Overenskomst
2021-2024

Buschaufforer




051
251021/2021
Side |
Overenskomst for buschaufferer ved
Midttrafik — AarBus
KL
Fagligt Falles Forbund - 3F



Indholdsfortegnelse Side
Kapitel 1. PersonafgraEnsning q...ussuimsmsissisiiveisiisssanisssssones 3
§ 1. HVErs eR Ot . commimmir i s renossgosie e bogrssvesisypmsomismyiyivemmas 3
§ 2. AfpFRNSOIAG s monsisonvsimssmiomsr iy Aol 3
Kapitel 2. Manedslonnede ..........cccouviiniiiniiiniiiiiiinniininiincee, 3
B B EOM o tusen dormemsiomsomeinioapsmeiiemitmmss B etiiamasdrongiaepee s pyr et ATe A e eyl 3
§ b GRONAlOn usiiseesisssmssnssishssmsisemisssssmsymmms o TS 4
3 5. Funiktionslon s wsmmasimmmimimaimimmpines maim et +
¥ 6. Kealifikationslon simadaimatinmb oo st isorgson 5
N 7. RESUIALION. tivveonsumessnsmsnstofortommimmiesimsusioneponysens iitansisesss s atmistsssigsesosiissssniessonsss 6
§ 8. Personlig longaranti 0g OVergangstrin c.usesssosssssussssisszssssssssisssssassonsossons 6
§9: Funktion®tlovsevsssramsimmssmssmmumms mib sy s i s 6
§.10: Pt s100: sy smmsssei i s s iia e o i oo vt 6
[©.21] § 11. Frit valg (tilbagefald pension) [O.21] oo, 8
8 12, ATP s iscoiimmmsssimasibnmsdmsissmisiomssiss st il mirm 9
V13, Abe)dstid. i mmrinssicmmmismmisrman i aiamaE A B 9
§ 1 Overarbejdes innnsmnuniamumsismwimamnmm i amasimm i 9
§ 15. Arbejde i forskudr tid, holddrift og radighedsvagt .......cccooveviiiiniiniann, 10
V16, Bainis 1. 0F 2 SUPEAAT onvsmsitsimuimmmnmerinmsessmnion sty 10
§ 17, UNIEGEM cosicmconssusvsismmsusissismonssnsssgosnsssssimsnssss i i s sy sussssssysrippnsianss 10
§ 18 Legitimationskott / fri befordong iismansmmidnmiumrameioios 10
819, Bibeskaftipelstcm mnmmndalmaiiiimbainsamrinunismmnsbsignmibpsismin 10
Y 20, OPSIPEISE i uniesssonommigresivhmsbessrasiosituressssemensnissammssansaisssiayesins cisbiess e asssgssts 10
§ 21. Ovrige anskettelSESTHIKAR . ouinmmsmsismmmsensibmmmnaoima s 12
§ 22, Ikfafctieden og opsigelse sumsmanasaraammmaisamms i ratimm 13
Protokollat 1 - Arbejdstid mv.....cccovmriiiniienniinicine i, 14
§ 1. Arbejdstid og qtbejdstlrettelRpgelse. . mmmmnsimminmsinhmmmmsis 14
§ 2-Ophold i v e 14
y 3: Fridage ogafspadsering s iimmminvimnmmmmimmamsiismnis s 15
N e T e N it s edisisnnionismhontans b snsneiieinsTontanar isnapsiinfon s iotinasorinsbiness 15

Protokollat 2 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan......17

§ 1: Formalamusidmmnmsinmmmishm st s v 17
§ 2. Individuel udviklingsplan og opfolgning..........ccccveoviciiiiniiciinicinnnn, 7
§ 3. DEGEIEISE. o eivene st srsbimsprinin it insuswissbsiossustssmicbibsms sibsssshs oot ivoress 18
Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob.......................... 19
§ 1. svnsat for 1 atuae BOT3 .l omsuitbsiisniabomn st iienss anmsbiempmbesiive bt 19
Y 2. Ansat 1. jannaf 2013/ 0F SEHETE..onniur ottt 19

Protokollat 4 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgaelse af
lokale aftaler om personalegoder .......cccceviiviinieiiiniiiinnnreenenniennnn, 20

Protokollat 5 - Personlig longaranti og overgangstrin .........c.eceveueunene 22

Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle
anszttelsesvilkar (04.00) .......ccccovviviiniinnniniiinnieninininirese 23

0.21
251021/2021
Side 2



0.21
251021/2021
Side 3

Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Stk 1

Overenskomsten omfatter buschaufforer, som er ansat ved Nidttrafik — AarBus.
Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og tjenestemand pa radighedslon.

§ 2. Afgraensning

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
Kapitel 2.

Bemeerkning:

Mere end 1 maneds beskafugelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansattelse fra 16. januar ul og med 16. februar sam-
me ar.

Kapitel 2. Manedslennede

§ 3. Len
Stk 1

I.onnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlon, |f. § 4,

9

Funkuonslon, jf. § 5,

3. Kvalifikatonslon, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk 2

Buschaufforer er omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for det tekniske omrade (09.07).

1

Aftale om udmontningsgarants af nve midler il lokal londannelse (09.20).

3. Aftale om gennemsnitslongarant (09.21).

Bemeerkning:

Fzllesaftale om lokal londannelse for det tekniske omrade indeholder bl.a. be-
stemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler om funktions- og kvalifikationslon.

Stk. 3

Lonnen til deltudsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen for fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tillag pensionsgivende, arlige og 131/3 2000-
niveau.
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Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlien

Stk. 1
Grundlonnen dakker de funktioner, som en buschauffor er i stand ul at varetage, nar
pagaldende er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Stk 2
Grundlonnen er:

Stillingsbetegnelse Lentrin og arligt tillaeg
Buschaufferer ) B 18 + 800,00 kr.
Buschauffarer, der har gennemfert 22 + 800,00 kr.
erhvervsuddannelsen til personbefor-

dring

Alle belob eri31/3 2000—niveau.

Lonseddeltekst: Grundlon og grundlonstillag

§ 5. Funktionsien

Sth. 1

Funkuonslon vdes ud over grundlonnen og eventuel kvalifikauonslon. Funkuonslon
baseres pa de funktoner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte sul-
ling. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsattes varetaget for grundlonnen.

Stk. 2
Funkuonslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tillag eller ved oprykning tl hojere lontrin.

Funktonslon kan 1 ovrigt anvendes ul at honorere for elementer, der tradidonelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillag og lignen-
de, jf. Aftale om konvertering af ulempetillzg.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktonslon er en varig eller en midlertdig londel.

Bemaerkning:
Midlerudige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.
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Funktionslon, der ydes 1 form af ulleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraden fra 1. april tl 31. maj 2002 er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslon, der er vdet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillag, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslen

Stk 1

Kralifikatonslon ydes ud over grundlon og en eventuel funkuonslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Der gives en garantilonsordning til buschaufforer med grundlontrin 18 + 800,00 kr.

Efter 4 arv aniwttelie ved busselskabet vdes lon svarende tl lontrin 20 + 800,00 kr.
medmindre lontrin 20 + 800,00 kr. er opnaet 1 kraft af funkdons- eller kvalifikationslon.

Lonseddeltekst: Garantilon + 4 ar

Efter § ary ansattelse ved busselskabet vdes lon svarende ul lontrin 22 + 800,00 kr.,
medmindre lontrin 22 + 800,00 kr. er opnaet 1 kraft af funkuons- eller kvalifikatonslon.

Alle belob er131/3 2000—niveau.
Lonseddeltekst: Garantilon + 8 ar

Stk. 3
Kvalifikatonslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikatoner. Kvalifika-
tonslon ydes som pensionsgivende tillag eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikauonslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt af-
tales.

Bemaerkning:

Kvaliftkationslon, der ydes i form af ullag aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder ullag aftalt med ikrafttraden fra 1. aprl ul 31. maj 2002 er pensions-
givende

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er givet som ikke-pensionsgivende
tlleg bevarer deres status som ikke-pensionsgivende medmindre andet aftales.

Generelle bemarkninger til kvalifikations- gg funktionslon:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelses-
planlzgning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifika-
tioner og funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel afta-
les, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsakuviteter den enkelte skal
deltage 1.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions-
og/eller kvalifikationslon er fastlagt. Der vil herefter ikke skulle indgas konkret
aftale hver gang en eller flere medarbejdere udforer opgaver og/eller erhverver
kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.
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§ 7. Resultatign

Resultatlon vdes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikauons-
lon. Resultatlon baseres pa opfvldelse af mal af enten kvanutativ eller kvalitauv karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes tl grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillzg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Resultatlon baseres pa opfyvldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anven-
delse af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives 1 form af en individuel ellir kollektv bonuslignende
ordning.

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstrin

Bestemmelser vedrorende personlig longaranti og overgangstrin/-tllag er i Protokollat

-

o

§ 9. Funktionzeriov

For buschaufforer grlder vilkar svarende tul Funktionzrlovens bestemmelser, medmin-
dre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 20. Opsigelse og § 21. Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som itkke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzerstatus ved aftale. Bestemmelsen betvder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret ul lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktonarlovens { 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. Funktuonarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der 1 Funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestud”, beregnes denne som hidudig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning 1 PensionDanmark for buschauffo-
rer, som

a) er fvldt 21 ar, og

b) har mindst 9 maneders [0.21] (pr. 1. april 2022: 5 maneders) [O.21] sammenlagt

forudgacnde beskafugelse i kommuner og regioner inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udgor 14,61 °o [0.21] (pr. 1. april 2022: 15,25 °0) [0.21]
af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfrldt hele maneden.

Bemaerkning:
1. De hidudige bestemmelser 1 O.13-overenskomsten om optjening af be-
skafugelseskarens for perioden for 1. august 2014 gaelder fortsat. Dette
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betyder konkret, at beskafugelse 1 perioden for 1. august 2014 alene med-
regnes ved opgorelse af beskaftigelseskarens 1 henhold ul stk. 1, punkt 1,
litra b), hvis der har varet tale om beskaftigelse 1 kommuner og regioner —
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge — inden for de seneste 8 ar.

§

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende admi-
nistrationsgrundlag (26.02).

3. Selskabet kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indga 1 bereg-

ningen af karensperioden.

4+ Ansatte som tdligere har varet optaget 1 en kommunal eller regional pen-
sionsordning efter at have opfyldt beskafugelseskravet i stk. 1, litra b, 1
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskafti-

gelseskrav.

5. Dokumentation for at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt.

Stk. 2

Bestemmelserne 1 § 10 om pension galder ikke for pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige
har vdet bidrag ul.

Bemeaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation ul stk. 3 1kke at betragte som pensionerede
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
Stk. 3
Grundlon, funktonslon, kvalifikatonslon og resultatlon er pensionsgivende medmindre
andet er aftalt, jf. § 3, stk. 2, § 6, stk. 3 og § 7. Eventuel pension af resultatlon folger af §
7. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktons- og/eller kvalifikatonslon vdes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon vdes 1 form af ullzg beregnes pensionsbidra-
get af dette ullag

Stk. 4
For deludsansatte, som er beretuget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5
Selskabet indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud samudig med lonudbetalingen.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag og/eller nedsttelse eller evt.
bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 7

Hris en ansat onsker en storre indbetaling tl sin pensionsordning ved samtdig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imodekomme et sa-
dant onske.
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Den ansatte skal skriftligt oplyse selskabet om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) Thvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
saettelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx udspunkt for fremszttelse
af anmodninger og andringer af indbetalinger mv.

Sth. 8
For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt tl pensionsordningen eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke swrlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Londelen er tkke pensionsgivende.

c) Londelen indgar tkke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 1 Aftale om
lonberegning/lonfmdmg for manedslonnet personale.

Onske om mdbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes ul selskabet og kan
udligst 2endres efter et ar.

[0.21] § 11. Frit valg (tilbagefald pension) [0.21]

Stk 1
Den ansatte kan valge kontant udbetaling 1 stedet for pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 15,00 o.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
gaelder folgende:

a) Der vdes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er 1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgsullag

Stk. 3
Foretages intet akuvt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Sth. 4
Nryansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at 2ndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Endringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemeerkning:
Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsa:tte procedurer
for de ansattes valg.
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§ 12. ATP

A-sats gzelder for alle ansatte.

§ 13. Arbejdstid

Protokollat 1 - Arbejdsud mv. gelder medmindre de lokale parter indgar en decentral
arbejdstidsaftale

§ 14. Overarbejde
Stk 1

Ved overarbejde forstas arbejde udover det antal timer, der er fastsat som normal ar-

bejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagazldende buschauffor.

Stk. 2

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at biive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen ulsiger det. Dette sker under fornoden hen-
svntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem

den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Srk. 3

Tilsigelse ul overarbejde skal meddeles chaufforen dagen forud inden arbejdstids ophor.
For manglende varsel til overarbejde udover 1 time betales en godtgorelse pa 26,56 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. gang.

Sth. 4
For tmer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, betales ikke forskudt tids- og/cller
weekendtillag.

Sth. 5
[or overarbejde betales umelon beregnet som 1/1924 af arslonnen, jf. §§ 4 - 6. Til
timelonnen vdes et overtidstillaeg efter bestemmelserne 1 henhold ul stk. 6.

Sth. 6
1. Overtdstilleg

For de forste 3 timer vdes et tllag pa 50°0.
For de efterfolgende umer vdes et ulleg pa 100%0.

For korsel pa fridage vdes et tilleg pa 100%.

)

Ekstratjenester mv.

For ekstratjeneste, der er forarsaget ved almindelig forsinkelse, vdes der ikke godt-
gorelse. Er forsinkelsen over "4 time, kan der dog af trafikledelsen gives ulladelse ul
bvtning eller afkortning af turen for at opna retudig aflosning.

Safremt rettidig aflosning ikke opnas, gives der overarbejdsvederlag for den tid,
hvormed tjenesten forlenges udover 4 time.

Overarbejde pa anden station end hjemstationen bor principielt undgas gennem en
normal mandskabssituation pa alle stationer. T ekstraordinare tilfalde, hvor sadant
overarbejde alligevel er uundgaeligt af hensyn ul driftsafviklingen, udbetales overar-
bejde. Overarbejde pa anden station oplyses til stationstillidsreprasentanten.
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§ 15. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Aftale om arbejdstid, forskudt td, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tlhorende
Aftale om hvileud og fridogn (04.90) galder.
§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon tl pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. Barnet er under 18 ar og

)

har ophold hos den ansatte, og
3. fravar er nodvendigt af hensyn ul barnet, og
4. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis buschaufforen misbruger ordningen, kan adgang ul fraveer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om anmodningen om tjenestefrihed skal imodekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Sth, 2
Der udbetales sazdvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
['ravar efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de Lister, der fores over ansattes sy-
gefraveer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

§ 17. Uniform

Uniform mv. udleveres efter hidudige bestemmelser eller efter lokal aftale.

§ 18. Legitimationskort / fri befordring

Til hver buschauffor udleveres et frikort/legitimationskort med foto, der giver ret til
personlig fri befordring med selskabets busser.

§ 19. Bibeskaeftigelse

Fuldudsbeska ftigede chaufforer ma ikke, uden for tjenestetiden, beskaftige sig med er-
hvervsmessigt arbejde.

Bemeerkning:
Ved erhvervsmassigt arbejde forstas ikke fritidsbeska ftigelse, som fx fritids-
undervisning, hverv i bestyrelser ol.

§ 20. Opsigelse
Stk 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk 2

Meddelelse om nansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlzgges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornodne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er ul stede, medmindre oplvsningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
ul personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom 1 forbindelse med underretningen. Samudig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til Fagligt Falles Forbund - 3F.

Bemeerkning:
Underretning sker digitalt til:

Fagligt Falles Forbund — 3F, CVR-nummer: 31378028

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underreting til organisationen pa folgende mailadresse:

den.ottentige.gruppe(@3t.dk

Underretningen til organisationen indcholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Sth. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller selskabets forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den 1 stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget ved Midttrafik — AarBus 1 mindst 8
mdr. pa det tdspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan 3F krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsattes over for selskabet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
ul KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af 3F, hvor-
efter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Ar-
bejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed ikke
opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opman-
den fungerer som navnets formand.



0.21
251021/2021
Side 12

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsztter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhores parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller selskabets forhold, kan det palegges selskabet
at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse. Storrelsen af
godtgorelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn ul sagens omstandigheder og
ul, hvor lange anszttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til
saedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansazttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer tl at
soge vejledning 1 vedkommendes A-kasse/ fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn ul arbejdspladsens drift.

§ 21. Dvrige ansattelsesvilkar

Stk. 1. Generelle ansattelsesvilkar
Aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag A.

Stk. 2. Udviklingsplun
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om mdividuel kompetenceudvik-
ling /udviklingsplan, jf. Protokollat 2.

Stk. 3. Kompetencefond

De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.31).

Bemaerkning

[0.21] Aftalen indebarer, at ansatte kan soge op til kr. 30.000 pr. ar fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der i overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser. [0.21] Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansog-
ningen underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasen-
tant for 3F.

Stk. 4. Trghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning

Aftalen indebzaerer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sEarc!scr‘ organisationsandringer mv., kan soge op til kr. 10.000 til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende og efter og videreuddannelse,
kan der soges op tl kr. 20.000. Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Ansog-
ningen underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) represen-
tant for 3F.
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Stk. 5. Fleksjob
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Proto-
kollat 3.

Stk. 6. Perionalegoder
De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 4.

§ 22. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten galder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3
Indul der indgas ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lonninger til
kommunalt ansatte, der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 1q . Okto \06( QOQ\
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Protokollat 1 - Arbejdstid mv.

§ 1. Arbejdstid og arbejdstilrettelaeggelse

Stk. 1
Arbejdstiden fastlagges pa basis af lokalt aftalte turnusperioder pa grundlag af den
ugentlige normtid pa 37 timer.

Deltidsanswttelse kan ske efter forudgaende droftelse med tillidsreprasentanten/den
lokale 3F-afdeling.

Bemeaerkning:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det 1 ovrigt er foreneligt med tjenesten og udefra kommende kan efter
forudgaende droftelse opna deltdsbeskzfugelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deludsstilling ul fuldtidssulling eller om forogelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opstar.

Stk. 2

Arbejdstden regnes fra buschaufforens modetidspunkt ul aflosningstids-
punkt/sluttidspunkt. For korende tjenester indeholdes dagligt 15 minutters arbejdstd
med 10 minutter for afgang og 5 minutter efter ankomst som godtgorelse for den ud,
der medgar tl regnskabsaflaggelse, overtagelse og aflevering af vogne, rapportskrivning
og lignende.

Stk. 3
Mindste dagbetaling for en buschauffor, der efter tilsigelse moder til arbejde, er 4 timers
lon, vanset om den pagzldende kommer 1 arbejde eller ej.

Stk. 4

Den daglige arbejdstid ved korende tjenester mandag-fredag ma ikke overstige 9 timer
og 15 minutter. Arbejdstiden pa radighedstjenester pa alle ugedage og pa korende tjene-
ster pa lordage samt son- og helligdage ma ikke overstige 10 umer og 15 minutter.

Stk. 5

Nve turnus- og tjenesteplaner udarbejdes 1 samrad med buschaufforernes reprasentan-
ter og skal derefter mindst 14 dage inden de tra:der 1 kraft, forelagges tillidsreprasen-
tanterne til erklzering,

§ 2. Ophold

Stk. 1

Tjenesteplanerne indrettes saledes, at der pr. tjeneste bliver ophold pa 12%0 af koretiden
ved en endestation, hvor der findes opholdsrum. Der skal for hver tjeneste vare mindst
25 minutters spiseophold inden for de 12°%.



0.21
251021/2021
Side 15

Stk. 2

Der indlagges et reguleringsophold, som efter korsel 1 tur er pa 3 minutter, og efter
tomkorsel er pa 2 minutter. Endvidere indlegges et 3 minutters reguleringsophold ved
udkorsel og et 3 minutters reguleringsophold ved hjemkorsel med henblik pa @ndret
skiltning o.l. De omutalte reguleringsophold indgar ikke 1 beregningen af de 12°0 ophold,
som er omtalt 1 stk. 1. Heri indgar ej heller ophold under 10 minutter regnet fra vog-
nens ankomst til vognens afgang fra endestationen.

§ 3. Fridage og afspadsering

Stk 1
Buschaufforer har ret tl de 1 planerne skemalagte fridage. For buschaufforer under ud-
dannelse kan fridagene udskydes.

Srk. 2
Der skal vare mindst 48 umer fra tjenestens ophor for ordinar fridag til tjenestens be-
gvndelse efter ordinar fridag.

Stk 3
For hvert hele ars beskaftgelse som buschauffor gives 37 timer og 40 minutter.

Bemeerkning:

Ved en arbejdstidsnedsattelse, der matte bringe den ugentlige arbejdstid under
37 timer, reduceres timevardierne forholdsmassigt.

Erdeietar (1/5 - 30/4) indtjente timer ikke afviklet inden arets udlob (30/4),
kan indul 13 umer og 20 minutter overfores til det folgende ar, men tildeles 1
sa fald af selskabet.

Sth. 4
Hryis en buschauffor skifter fra én turnus ul en anden, vdes der en erstatningsfridag, sa-
fremt der mellem fridagene derved bliver mere end 6 arbejdsdage.

Stk. 5
Fornyelse af korekort og lageundersogelse 1 forbindelse hermed betales af selskabet, hi-
gesom der gives den enkelte buschauffor fornoden frihed herul.

Bemaerkning:
Det forudsattes, at pagaldende er omfattet af selskabets korekortordning.

§ 4. Tillag mv.

Til buschaufforer, der har fridag eller fritid, men tilkaldes ul tjeneste betales et ulkalde-
tilleg pa 20,45 kr. (31/3 2000-niveau). Tjeneste, der efter ulsigelse eller tilkaldelse udfo-
res pa en fridag, regnes altid for mindst 4 timers tjeneste.
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Protokollat 2 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning ul aftalen er aftalt folgende for buschaufforer.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

Der henvises endvidere til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effekuv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante og kompetenceudvikling
i bredere forstand).

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element 1 selskabets personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og langere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarksattes for at na malene. Det for
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

faggruppen

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen 1 en periode, fx pa grund af barsel, langerevarende sygdom e.l.
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§ 3. Droftelse

Stk. 1

Det overste medindflvdelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte selskabets politik
pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 61 Aftale om kompetenceudvikling.

57k, 2

Selskabet og organisationens (lokale)reprasentant drofter tilrettelaeggelsen af udarbej-

delsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne
og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt ar-

ligt, dog mindst én gang 1 overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke cfterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den ’Lo\ . Oo Der 2 OQ \
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Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk ¥

Ansatte 1 fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de galdende ansat-
telsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapi-
tel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte
har varet droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde
sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Sik. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskafugelseskvote
opfvlder de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon 1 lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga 1 reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslon, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornvet lokal forhandling.

Det forudsacttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. T uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For medarbejdere ansat i fleksjob 1. januar 2013 og sencre henledes opmarrksomheden
pa de galdende ansattelsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og
ekstraordinzert ansatte har vaeret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted 1 andre medindflvdelsesorganer efter begaring fra de an-
satte.

- =\ P a1
Kobenhavn, den ) A. oktpober Q02
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Protokollat 4 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at anszttelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang 1 kontantlon for at modtage per-
sonalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang 1 de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem ansaettelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stlle de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang 1 kontantlon kan ikke gores
ul en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning 1 Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

N

Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1
vdelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multmedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effekuviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har ul
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psvkologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betvder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende vdelser udbudt af private udbyvdere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har tl formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hammende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
farge-abonnement).

d) Onvrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/ tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, ul de bortfalder eller opsiges 1 henhold ul bestemmelsen
herom 1 de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemuknmg KL har tlkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisanonen gives
mulighed for at 0{)<1gc protokollatet jf. protokolhtcts opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opsigelsesperioden indgas nye lokale cller
individuelle aftaler om emner ud over det 1 pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den N 9. oktober LN
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Protokollat § - Personlig lengaranti og overgangstrin
RY/

Buschaufforer, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede 1 forbindelse med overgang
til Ny Lon pr. 1. april 2002 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tl-
lag, herunder fx ulleg af decentral lon samt et ureguleret ulleg pa arligt 1.146,00 kr.
(personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzelder sa laenge de pagaldende buschaufforer er ansat
samme stilling, som de var ansat 1 ved overgang tul Ny Lon.
Endres beskftigelsesgraden, reguleres den personlige longarant tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. [ modsat fald gzelder den lokale aftales ordlyd.

Lonseddeltekst: Overgangstillag
Stk. 2

Buschaufforer, som ved overgang til Ny Lon blev vdet 1 overgangstrin, bevarer dette
overgangstrin under anszttelsen 1 hidudig sulling.

Lonseddeltekst: Overgangstrin

Stk 3

Overgangstrinet kan tkke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslon og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes ansztrelse hos selskabet. Overgangstrinet indgar ik-
ke 1 vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslon, der skal aftales for den pa-
gxldende ansatte.

Kobenhavn, den ’LO\ .
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Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansattel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre 1 parentes henviser til KI.’s
overenskomstnr.)

Nr. Aftale og nr. Omfatter maneds-
lennede?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lenninger (04.30) Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturrefor- | Ja
men (04.32) og Lengaranti for ansatte i jobcentre (04.33)

4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 Lenberegning/ianfradrag (04.38) [ da
7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 Gruppeliv (23.11) N Ja )
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Nej
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja ]
14 Deltidsansattes adgang til hejere tienestetid (04.85) Ja
16 Tidsbegraenset ansattelse (04.84) Ja

16 Merarbejde for tienestemaend uden hojeste tjenestetid Ja

(21.52)

17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 Ferie (05.12) Ja
20 6. ferieuge mm. (05.11) Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 Tjenestefrihed uden lan (05.15) Ja

123 [ Seniorpolitik (05.21) Ja {
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (05.71) Ja
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 Socialt kapitel (05.41) Ja
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
32 MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (04.39) Ja
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